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เรียนรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม และศึกษาธรรมะแนวใหม่ส าหรับเยาวชน
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โครงการปลอดขยะ Zero Waste School



งานมหกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช

(รักษ์เล รักษ์เขา รักเราด้วยนะ) ท่องเที่ยวชุมชนนครศรีธรรมราช

ปูนทุ่งสง ร่วมออกบูธสินคา้พลังชุมชนและบูธการจดัการขยะ ในงานมหกรรมการท่องเที่ยวโดย

ชุมชนจงัหวัดนครศรีธรรมราช (รักษ์เล รักษ์เขา รักเราด้วยนะ @ ท่องเที่ยวชุมชนนครศรธีรรมราช) 

ภายในงานพบกบับูธสินคา้ชมุชน ผลิตภัณฑช์มุชน อาหารแสนอร่อย กว่า 30 ร้าน 14-16 กุมภาพันธ์

2568 การแข่งขันบาสโลบ การเสวนาการเปิดพ้ืนที่สร้างสรรค์ส าหรับเดก็และเยาวชนจังหวัด

นครศรีธรรมราช การแข่งขันการท าอาหารชมุชน (ของหรอยเมืองคอน) การแสดงดนตรีของเด็กและ

เยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช กิจกรรม DIY ของเด็กและครอบครัว ผ้ามัดย้อม ผ้าอีโค่ปร้ิน

แกะตัวหนังตลุง ท าขนม กิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีย่ว สปาโคลนจากอา่วทองค า บ้านแหลมโฮมสเตย์

ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก คุณวจิราพร อมาตยกุล รองผู้ว่าราชการจงัหวัดนครศรธีรรมราช เป็น

ประธานในพิธีเปิด
Check in ชุมชนบ้านแหลมโฮมสเตย์ #ใครMakeChange
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SCG โดย พ่ีชัยยุทธ ไพฑูรย์ ผู้อ านวยการโรงงาน และพ่ีประภาส แก้วพงศ์พันธุ์ ผู้จัดการส่วนพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน

ร่วมพิธีเปิดโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ที่วังคัพ ปี 2568 ณ สนามโรงเรียนวัดก้างปลา พร้อมด้วยพี่ๆชมรม

ฟุตบอลปูนทุ่งสงร่วมแข่งขันฟุตบอลคู่เปิดสนามกับ ทีมรวมดาราที่วัง การแข่งขัน ชนะไป 3 ต่อ 0

ทั้งน้ี ได้รับเกียรติจาก คุณประทีป ศรีแก้ว นายกเทศมนตรีต าบลที่วังเป็นประธานในพิธี โดยมี ผู้น าท้องที่ ท้องถ่ิน ชุมชน

ร่วมกิจกรรมเปิดสนามในครั้งน้ี

ทั้งน้ี SCG ได้สนับสนนุชุดอุปกรณ์กีฬา เครื่องด่ืม และ งบประมาณสนับสนนุทีมกีฬา ให้กับผู้จัดการทีม

ที่เข้าร่วมการแข่งขัน โดยมีประเภทกีฬา ฟุตบอล 29 ทีม และเซปักตะกร้อ 11 ทีม รวมทั้งสิ้น 40 ทีม

พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ท่ีวังคัพ”
ประจ าปี 2568 ณ สนามฟุตบอล รร.วัดก้างปลา
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เรียนรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม และศึกษาธรรมะแนวใหม่ส าหรับเยาวชน
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หน่วยแพทย์เคล่ือนที่ ดูแลพ่ีนอ้งชุมชนหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี ดูแลพ่ีนอ้งชุมชน

หน่วยแพทยเ์คล่ือนที่โรงงานปูนทุ่งสง ครั้งที1่/2568 เพื่อดูแลสุขอนามัยที่ดี

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568ณโรงประชุมหมู่ที่ 7ต าบลที่วัง อ าเภอทุ่งสง

กิจกรรมประกอบไปด้วย

>>พบแพทย์ โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ตรัง รักษาโรคทั่วไป รับยา ติดตามอาการ

>>บริการตัดผม จากโรงเรียนสอนตัดผมและเสริมสวยวาสนา

>>บริการนวดแผนไทย โดยทีมนวดเขาโร มีผู้เข้ารับบริการรวม จ านวน 168คน

หน่วยแพทย์เคล่ือนที่ ดูแลพ่ีนอ้งชุมชนหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี ดูแลพ่ีนอ้งชุมชน
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หน่วยแพทย์เคล่ือนที่ ดูแลพ่ีนอ้งชุมชนหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี ดูแลพ่ีนอ้งชุมชน

หน่วยแพทยเ์คล่ือนที่โรงงานปูนทุ่งสง ครั้งที2่/2568 เพื่อดูแลสุขอนามัยทีด่ี

วันที่ 31มีนาคม 2568ณโรงประชุมหมู่ที่ 6ต าบลถ ้าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง

กิจกรรมประกอบไปด้วย

>>พบแพทย์ โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ตรัง รักษาโรคทั่วไป รับยา ติดตามอาการ

>>บริการตัดผม จากโรงเรียนสอนตัดผมและเสริมสวยวาสนา

>>บริการนวดแผนไทย โดยทีมนวดเขาโร มีผู้เข้ารับบริการรวม จ านวน 146คน
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กำรก ำหนดพื้นท่ีป่ำสมบูรณ์ 

เอกสำรแนบที่ 2.13 
 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรแนบที่ 2.14 
 

 

กำรติดตำมตรวจสอบชนิด ควำมชุกชุมของทรัพยำกรสัตว์ป่ำ ประจ ำปี 2567 
และแผนกำรตดิตำมตรวจสอบชนิด ควำมชุกชุมของทรัพยำกรสัตวป์่ำ 

ประจ ำปี 2568 

























































































































 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สัดส่วนกำรจ้ำงแรงงำนท้องถ่ินของโครงกำร 

เอกสำรแนบที่ 2.15 
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ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของชุมชน 
โดยรอบพ้ืนที่โครงกำร 

 

เอกสำรแนบที่ 2.16 
 



 

รายงานการสํารวจความพึงพอใจตอการทําเหมืองเชิงอนุรักษ  

โครงการการสํารวจทัศนคติของชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัท ปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด 

 

 
เสนอ 

บริษัท ปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด 

 

 

 

 

โดย 

 ผศ.ดร.ศวินาถ นันทพิชัย, ผศ.ดร.ธิติวัฒน ตาคํา  

ผศ.ดิชิตชัย เมตตาริกานนท, อ.ดร.วชิร ยั่งยืน 

และ อ.กชพรรณ นุนสังข 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มีนาคม 2568 



 

 

 

รายงานการสํารวจความพึงพอใจตอการทาํเหมืองเชิงอนุรักษ                ก 

คํานํา 
 

“รายงานการสํารวจความพึงพอใจตอการทําเหมืองเชิงอนุรักษ” เปนสวนหนึ่งของ “โครงการ

การสํารวจทัศนคติของชุมชนรอบโรงงานบริษัทปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด” จัดทําโดย สํานักวิชา

สารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมี

วัตถุประสงควัตถุประสงค (1) เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการทําเหมืองเชิงอนุรักษของโรงงานปูนฯ 

(2) เพ่ือประเมินปญหาและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดําเนินงานของโรงงานปูนฯ และ (3) 

เพื่อประเมินความพึงพอใจตอความผูกพันและภาพลักษณ (Community Satisfaction) รวมทั้ง

ปญหาและขอเสนอแนะอื่น ฯ ของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานของโรงงานปูนฯ  

รายงานฯ ฉบับน้ีประกอบดวยสาระสําคัญ 5 สวน คือ (1) บทนํา (2) ปริทัศนวรรณกรรมท่ี

เกี่ยวของ (3) ระเบียบวิธีวิจัย (4) ผลการวิเคราะหขอมูล และ (5) สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

         

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มีนาคม 2568 

 

 



 

 

 

รายงานการสํารวจความพึงพอใจตอการทาํเหมืองเชิงอนุรักษ                   ข 

 

สารบัญ  

 หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ ข 

บทที่ 1 บทนํา 1 

บทที่ 2 ปริทัศนวรรณกรรมและงานวิจัย 4 

บทที่ 3 ระเบียบวิธีวิจัย 15 

บทที่ 4 ผลการวิจัย 22 

บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 67 

ภาคผนวก ก: แบบสํารวจ  

 

 



 

 

รายงานการสํารวจความพึงพอใจตอการทาํเหมืองเชิงอนุรักษ                1 

บทที่ 1 

บทนํา (Introduction) 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ  

บริษัท ปูนซิเมนตไทย(ทุงสง) จํากัด เปนบริษัทหนึ่งในเครือซิเมนตไทย (SCG) กอตั้งข้ึนในป 

2505 ตั้งอยูที่ ต.ที่วัง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช เปนโรงงานผลิตปูนซิเมนตแหงแรกและแหงเดียวใน

ภาคใต มีพ้ืนท่ีโรงงาน 1,450 ไร โดยเร่ิมดําเนินการผลิตและจําหนายปูนซิเมนตมาตั้งแตป พ.ศ.2509 

เปนตนมา โดยสถานที่ตั้งของโรงงานอยูในบริเวณพื้นที่เขตชุมชน ประกอบกับชุมชนรอบโรงงานได

ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งชุมชนเหลานี้อาจไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท ผูบริหารของ

บริษัทปูนซิเมนตไทยฯ ตระหนักและเขาใจถึงความสําคัญ ในปญหาของเสียจากกระบวนการผลิต ซึ่ง

อาจสรางผลกระทบตอคณุภาพสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต และความเปนอยูของประชาชนรอบโรงงาน  

นับตั้งแตเริ่มดําเนินการผลิตสินคาทางอุตสาหกรรมมาจนถึงปจจุบัน บริษัท ปูนซิเมนตไทย 

(ทุงสง) จํากัด ไดใหความสําคัญตอชุมชนรอบโรงงาน โดยตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือสังคมและการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ในดานสังคมบริษัทฯ ไดจัดทํากิจกรรมชุมชน

สัมพันธ เพื่อชวยเหลือและพัฒนาความเปนอยูของชุมชนอยูเสมอ ในดานสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ได

ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป เพ่ือควบคุมไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชน 

พรอมกับสนับสนุนและชวยเหลือชุมชนที่อยูรอบ ๆ โรงงานอยูเสมอ โดยเฉพาะในฐานะผูผลิตสินคา

อุตสาหกรรม บริษัทฯ ยังมีการดําเนินงานดานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพ่ือเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดและ

กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของดวย จะเห็นไดวา นอกเหนือจากเปาหมายในการสรางสรรคและพัฒนา

ผลผลิตแลว บริษัทฯ ไดแบงกิจกรรมการดําเนินงานออกเปน 5 สาขา ไดแก ดานการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ ดานเศรษฐกิจ ดานชุมชนสัมพันธ ดานสิ่งแวดลอม และดานการทําเหมืองเชิงอนุรักษ 

ซึ่งสงเสริมใหชุมชนรอบโรงงานมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดี 

ดวยเหตุนี้ในป พ.ศ.2567 นี้ สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จึงได

รวมกับบริษัทปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด จึงไดรวมกันจัดทํารายงาน “รายงานการสํารวจความพึง

พอใจตอการทําเหมืองเชิงอนุรักษ” ขึ้น โดยจัดทําเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) สวน

หนึ่งของ “โครงการการสํารวจทัศนคติของชุมชนรอบโรงงานบริษัทปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด” 

จัดทําโดย สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยมีวัตถุประสงค (1) เพื่อประเมิน

ความพึงพอใจตอการทําเหมืองเชิงอนุรักษของโรงงานปูนฯ (2) เพื่อประเมินปญหาและผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมจากการดําเนินงานของโรงงานปูนฯ และ (3) เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอความผูกพัน

และภาพลักษณ (Community Satisfaction) รวมทั้งปญหาและขอเสนอแนะอ่ืน ฯ ของชุมชนที่มีตอ
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การดําเนินงานของโรงงานปูนฯ ผลการศึกษาคร้ังนอกจากจะทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานตาง ๆ ที่

มีตอความตองการของชุมชน รวมถึงความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีตอการดําเนินงานของบริษัทฯ อันจะ

นําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและจัดทําแผนการดําเนินงานกิจกรรมชุมชนสัมพันธของแตละ

พ้ืนที่ เพ่ือการเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชนในทองถ่ินตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอการทําเหมืองเชงิอนุรักษของโรงงานปูนฯ  

1.2.2 เพ่ือประเมินปญหาและผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงงานปูนฯ และ  

1.2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอความผูกพันและภาพลักษณ (Community 

Satisfaction) รวมท้ังปญหาและขอเสนอแนะอื่น ฯ ของชุมชนที่มีตอการดําเนินงาน

ของโรงงานปูนฯ 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

1.3.1 พ้ืนท่ีการวิจัย ชุมชนรอบโรงงานปูนซิเมนต  บรษิัทปูนซิเมนตไทย (ทุงสง)  อ.ทุงสง  จ.

นครศรีธรรมราช ในระยะรัศมี  5  กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ี 7 ชุมชน ใน  2  ตําบล 

คือ ต.ที่วัง และ ต.ถ้ําใหญ   

1.3.2 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา ประกอบดวยแหลงขอมูล 3 กลุม  คือ ประชาชน ผูนํา

ชุมชน และกลุมคูคาทางธุรกิจ 

1.3.3 ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 318 คน จําแนกเปนประชาชน 

208 ครัวเรือน ผูนําชุมชน 23 คน และกลุมคูคาทางธุรกิจ/ผูรับเหมา 87 คน วิธีการ

สุมตัวอยาง จําแนกแบบแบงกลุม  2  ข้ันตอน (Proportional Stratified 2 Stages 

Area Sampling Design) และแบบกําหนดคุณสมบัติและขนาดตัวอยางไวลวงหนา 

(Quota Sampling Design) 

1.3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล คือ การสัมภาษณแบบเผชิญหนาตัวตอตัว (Face to face 

Interview)  

 

1.4 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.4.1 สาํรวจขอมูลเบ้ืองตน กําหนดพื้นที่ศึกษา และกําหนดกลุมตัวอยาง 

1.4.2 พัฒนาเครื่องมือการวิจัย และทดสอบเครื่องมือการวิจัย 

1.4.3 เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณรายบุคคล (Face to face interview) และ

ประชุมกลุม (Focus Group) ที่เก่ียวของ 
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1.4.4 วิเคราะหและสรุปผลการศึกษา โดยใชเคร่ืองมือทางสถิติ ดังนี้ 

1.4.5 ระดับความพึงพอใจ 10 สเกล (1 พึงพอใจนอยที่สุด/ไมพึงพอใจ ..... 10 พึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

1.4.6 ระดับความคิดเห็น 5 สเกล (มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) สําหรับ

ประเมินทัศนคติและความคดิเห็นเก่ียวกับ การไดรับประโยชน ความเหมาะสม/

เพียงพอ คุณภาพชีวิต/ความเปนอยู ความตองการ และการมีสวนรวม ฯลฯ 

1.4.7 ระดับปญหาและผลกระทบ 5 สเกล (รุนแรงมาก รุนแรงคอนขางมาก รุนแรงปาน

กลาง ไมคอยรุนแรง และไมรุนแรงเลย) 

1.4.8 คาสถิติสําหรับการวิเคราะห ไดแก Percentage (%), Percentile, Mean, Standard 

Deviation, Multiple Regression, Person Correlation, etc. 

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1 ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานการดําเนินงานของโรงงานปูนฯ ในดานการ

สื่อสารประชาสัมพันธดานเศรษฐกิจ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ดานสิ่งแวดลอม และ

ดานการทําเหมืองเชิงอนุรักษ ในปท่ีผานมา 

1.5.2 ทําใหทราบถึงความตองการท่ีแทจริงของชุมชนรอบโรงงานอันจะนําไปสูการปรับปรุง

การสรางความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลตอคุณภาพชีวิต (Community 

Quality of Life) รวมไปถึงการแกไขปญหาและผลกระทบตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

1.5.3 เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรงุและจัดทําแผนการดาํเนินงานรวมกับชุมชนแต

ละพ้ืนที่ เพ่ือการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนในทองถิ่นตอไป 
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บทที่ 2 

ปริทัศนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

(Literature Review) 
 

การปริทัศนวรรณกรรมที่เก่ียวของในบทนี้ เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของงานวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) เรื่อง การสํารวจทัศนคติและความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงานบริษัทปูนซิเมนต

ไทย (ทุงสง) จํากัด โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการทําเหมืองเชิงอนุรักษ ซึ่งรายละเอียดของผล

การศึกษามีดังนี้ 

 

2.1 การดําเนินธุรกิจของบริษัท ปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด 

(1) อุดมและปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ  

 บริษัท ปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด มีอุดมการณ 4 ดาน ประกอบดวย ตั้งมั่นในความเปน

ธรรม  มุงมั่นในความเปนเลิศ เชื่อมั่นในความเปนเลิศ และถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และ Open  

and  Challenge 

(2) ประวัติ สถานที่ตั้ง โครงสรางการบริหารงาน  

บริษัทปูนซิเมนตไทย (มหาชน) ถือกําเนิดขึ้นจากพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว ในอันที่จะใหมีโรงงานผลิตปูนซิเมนตที่เปนกิจการของคนไทย ผลิตใชเองในประเทศ 

เพ่ือพัฒนาการกอสรางอาคารบานเรือน และถนนหนทาง อยางอารยธรรมประเทศ จึงทรงโปรดเกลาฯ ให

เจาพระยายมราช (ปน สุขุม) เปนผูดําเนินจัดตั้งบริษัทขึ้น เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ.2456 และได

เจริญกาวหนามาลําดับจนเปน เครือซิเมนตไทย ในปจจุบัน (รวมเปนเวลา 100 ป) 

เมื่อ ป 2505  บริษัทปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด  เริ่มสํารวจและกอสราง เนื่องจากความ

ตองการปูนซิเมนตในภาคใตขยายตัวเพ่ิมข้ึนตามลําดับ บริษัทจึงตัดสินใจกอตั้งโรงงานผลิตปูนซิเมนตขึ้น

ในภาคใตของประเทศ โรงงานปูนทุงสง ถือเปนโรงงานแหงที่สามในเครือ บริษัทปูนซิเมนตไทย (มหาชน) 

โดยตั้งอยูเลขที่ 52 หมู 6 ตําบลที่วัง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวนพื้นที่ 1,450 ไร ซึ่ง

โรงงานไดกอสรางเสร็จในตอนปลายป 2509 จึงนับวาเปนโรงงานผลิตปูนซิเมนตแหงแรกและแหงเดียวใน

ภาคใตของประเทศมาจนถึงทุกวันนี้ เปนระยะเวลา 51 ป   

ในดานโครงสรางการบริหารงาน บริษัทปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด มีกรรมการผูจัดการ

เปนผูบริหารสูงสุด และมีโครงการสรางการบริหารงาน ดังแสดงในภาพที่ 2-1 ประกอบดวย 6 สวนงาน 
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คือ สวนผลิต  สวนสงเสริมการผลิต สวนบุคคลและธุรการ สวนซอมบํารุง  สวนเหมือง และสวนพัฒนา

องคกรอยางย่ังยืน  

 
ภาพท่ี 2-1 แผนผังองคกร การบริหารงานของบริษัทปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด 

 

(3) นโยบายการดําเนินงานบริษัทปูนซิเมนตไทยทุงสง (จํากัด) ดังนี้ 

(3.1) วิสัยทัศน 

ตั้งมั่นในความเปนธรรม มุงมั่นในความเปนเลิศ เชื่อมั่นในคุณคาของคน ถือมั่นใน

ความรับผิดชอบตอสังคม 

(3.2) ยกระดับความพึงพอใจของลูกคา (Customer) ประกอบดวย 

- เพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวมของเครื่องจักรในกระบวนการผลิต เพ่ือตอบสนองตอ

ความตองการสินคาที่สูงข้ึน โดยตั้งเปาผลิตปูนซิเมนตใหได 4.9 ลานตัน 

- พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา ตลอดจนปรับปรุง

คุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการเชิงรุก 

- จัดเตรียมวัตถุดิบ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับการใชงาน 

(3.3) ลดตนทุน (Cost) โดยเฉพาะตนทุนดานพลังงาน เพ่ือรักษาความสามารถในการ

แขงขัน 

- ใชเชื้อเพลิงทดแทนใหไดมากกวา 24% โดยปรับปรุงกระบวนการจัดหาและ

เตรียมเชื้อเพลิง แกปญหาคอขวดของกระบวนการผลิต ตลอดจนใชเชื้อเพลิง

ใหมๆ เชน Refuse Derived Fuel (RDF) 

- ควบคุม Power Consumption และ Heat Consumption ของเครื่องจักรให

เปนตามเปาหมาย 
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(1) ยกระดับการดูแลสิ่งแวดลอมและความพึงพอใจของชุมชน (Community) 

- ปรับปรุงกระบวนการผลิตให เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม โดยเนนปรับปรุง

ประสิทธิภาพของเครื่องดักฝุน กําจัดแหลงกําเนิดฝุนและเสียง ตลอดจน

ปรับปรุงความสะอาดของเสนทางลําเลียงวัตถุดิบ 

- สงเสริมใหพนักงานมีจิตอาสาชวยเหลือสังคม ตลอดจนเปนตัวแทนบริษัทใน

การสื่อสารกับชุมชน เพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตอง และภาพลักษณที่ดีของ

บริษัท 

- สรางเครือขายความรวมมือ แลกเปลี่ยนขอมูลและสื่อสารกับหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน (โดยเฉพาะ Supplier) และชุมชน เพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนา

อยางย่ังยืน 

(2) พั ฒ น า  SCG Engagement (From SCG Capability to SCG Engagement)

โดยทั่วไปบริษัทปูนซิเมนตไทย ทุงสง (จํากัด) มีปรัชญาในการดูแลพนักงานให 

ทํางานเสมือนหนึ่งในครอบครัวเดียวกัน สําหรับปงบประมาณ 2558 นี้บริษัทได

กําหนดนโยบาย กรอบความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement 

Theme) เพ่ือใชเปนกรอบสําหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย  

 

2.2 การดําเนินงานดานภาพลักษณและความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ 

Philip Kotler (2000:553) แ ล ะ วิ รั ช  ล ภิ รั ต น กุ ล  (2540: 81-83) ได อ ธิ บ า ย ถึ ง คํ า ว า 

“ภาพลักษณ” (Image) เปนองครวมของความเชื่อ ความคิด และความประทับใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง ซึ่งทัศนคติและการกระทําใดๆ ท่ีคนเรามีตอสิ่งนั้น จะมีความเก่ียวพันอยางสูงกับภาพลักษณของสิ่ง

นั้นๆ นั่นคือ ภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจของประชาชนที่มีตอบริษัทหรือหนวยงานธุรกิจแหงใดแหงหนึ่งหมาย

รวมไปถึงดานการบริหารหรือการจัดการ (Management) ของบริษัทแหงนั้นดวย และหมายรวมไปถึง

ผลิตภัณฑ (Product) และบริการ (Service) ที่บริษัทนั้นจําหนาย ฉะนั้น คําวาภาพลักษณของบริษัทจึงมี

ความหมายคอนขางกวาง โดยครอบคลุมทั้งตัวหนวยงานธุรกิจ ฝายจัดการ และสินคาหรือบริการของ

บริษัทแหงนั้นดวย 

ในขณะที่ภาพลักษณของสถาบันหรือองคกร (Institutional Image) คือ ภาพที่เกิดข้ึนในใจของ

พนักงานที่มีตอองคกรหรือสถาบัน ซึ่งเนนเฉพาะภาพของตัวสถาบันหรือองคกรเพียงสวนเดียว                

ไมรวมถึงสินคาหรือบริการที่จําหนาย ดังนั้นภาพลักษณประเภทนี้จึงเปนภาพที่สะทอนถึง การบริหารและ

การดําเนินงานขององคกร ทั้งในแงระบบบริหารจัดการ บุคลากร (ผูบริหารและพนักงาน) ความ
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รับผิดชอบตอสังคม และการทําประโยชนแกสาธารณะ องคกรทุกแหงตองการมีภาพลักษณขององคกรที่

พึงประสงค  Boulding (1975) จึงเสนอวา องคกรตองเปนองคกรที่ดีของสังคม (Good Corporate 

Citizen)  เชน เจาของธุรกิจหรือผูบริหารมีความรูความสามารถ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไป

ดวยกัน องคกรมีความมั่นคงกาวหนา ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งพนักงานมี

มนุษยสัมพันธ มีจริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม สรางคุณประโยชนแกสังคม มิใชมุงแสวงหาผลกําไร

เทานั้น หรือกลาวไดวา การจัดการองคกรที่ดี ทําใหพนักงานมีภาพลักษณที่ดีตอองคกร คือมีทัศนคติที่ดี

ตอองคกร เชื่อมั่น ไววางใจตอองคกร มีความภาคภูมิใจในองคกร บอกตอขอมูลดานบวกเกี่ยวกับองคกร

ใหคนอ่ืนๆ ทราบ 

Philip Kotler (2000:296) กลาวถึงภาพลักษณในบริบทของการตลาดไววา เปนวิถีที่ประชาชน

รับรูเก่ียวกับบริษัทหรือผลิตภัณฑของบริษัท และภาพลักษณเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายประการ

ภายใตการควบคุมของธุรกิจ เมื่อพิจารณาภาพลักษณที่องคกร ธุรกิจจะสามารถนํามาเปนองคประกอบ

ทางการบริหารจัดการไดแลว อาจจํากัดขอบเขตประเภทของภาพลักษณที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

การตลาดใหชัดเจนโดยจําแนกเปน 3 ประเภท ดวยกันคือ  

(1) ภาพลักษณผลิตภัณฑหรือบริการ (Product or Service Image) คือ ภาพที่เกิดขึ้นในใจของ

ประชาชนที่มีตอผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทเพียงอยางเดียว ไมรวมถึงตัวองคกรหรือตัวธุรกิจ ซึ่ง

บริษัทหนึ่งๆ อาจมีผลิตภัณฑหลายชนิดและหลายย่ีหอจําหนายอยูในทองตลาด ดังนั้น ภาพลักษณ

ประเภทนี้จึงเปนภาพโดยรวมของผลิตภัณฑหรือบริการทุกชนิดและทุกตราย่ีหอที่อยูภายใตความ

รับผิดชอบของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  

(2) ภาพลักษณตรายี่หอ (Brand Image) คือ ภาพที่เกิดข้ึนในใจของประชาชนที่มีตอสินคายี่หอ

ใดย่ีหอหนึ่งหรือตรา (Brand) ใดตราหนึ่ง หรือเครื่องหมายการคา (Trademark) ใดเครื่องหมายการคา

หนึ่ง สวนมากมักอาศัยวิธีการโฆษณาและการสงเสริมการขาย เพ่ือบงบอกถึงบุคลิกลักษณะของสินคา 

โดยการเนนถึงคุณลักษณะเฉพาะหรือจุดขาย แมสินคาหลายยี่หอจะมาจากบริษัทเดียวกัน แตก็ไม

จําเปนตองมีภาพลักษณเหมือนกัน เนื่องจากภาพลักษณของตรายี่หอถือวาเปนสิ่งเฉพาะตัว โดยขึ้นอยูกับ

การกําหนดตําแหนงครองใจ (Positioning) ของสินคายี่หอใดย่ีหอหนึ่ง ที่บริษัทตองการใหมีความแตกตาง 

(Differention)  

(3) ภาพลักษณของสถาบันหรือองคกร (Institutional Image) คือ ภาพที่ เกิดขึ้นในใจของ

ประชาชนที่มีตอองคกรหรือสถาบัน ซึ่งเนนเฉพาะภาพของตวัสถาบันหรือองคกรเพียงสวนเดียว ไมรวมถึง

สินคาหรือบริการที่จําหนาย ดังนั้น ภาพลักษณประเภทนี้จึงเปนภาพที่สะทอนถึงการบริหารและการ
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ดําเนินงานขององคกร ทั้งในแงระบบบริหารจัดการ บุคลากร (ผูบริหารและพนักงาน) ความรับผิดชอบตอ

สังคม และการทาํประโยชนแกสาธารณะ 

สําหรับการศึกษาภาพลักษณขององคกรในการศึกษาครั้งนี้ เปนการวัดความคิดเห็นโดยรวมของ

พนักงานที่มีตอภาพลักษณสถาบันหรือองคกร (Institutional Image) โดยประเมินถึงภาพที่เกิดข้ึนในใจ

ของชุมชนเฉพาะสวนที่ เก่ียวของกับตัวสถาบันหรือองคกร ภาพลักษณที่สะทอนการจัดการองคกร 

(Management) เปนการวัดความคิดเห็นตอการบริหารและการดําเนินงานขององคกร รวมทั้งระบบการ

จัดการ บุคลากร (ผูบริหารและ พนักงาน) ความรับผิดชอบตอสังคม และการทําประโยชนแกสาธารณะ 

โดยใหพนักงานสะทอนภาพลักษณการเปนองคกรที่พึงประสงคและการเปนองคกรที่ดีของสังคม (Good 

Corporate Citizen) ของบริษัท โดยเพิจารณาถึงภาพลักษณที่เก่ียวของกับ ความรับผิดชอบตอสังคม 

(Corporate Social Responsibility – CSR)  

ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองค กรที่คํานึงถึง

ผลกระทบตอสังคมทั้งในระดับใกล  (ผู มีสวนเก่ียวของโดยตรงกับองคกร เชน ลูกคา คูคา ครอบครัว 

พนักงาน ชุมชน ทองถิ่นที่องคกรตั้งอยู) และระดับไกล (ผูมีสวนเก่ียวของกับองคกรทางออม เชน คูแขง

ทางธุรกิจ ประชาชนทั่วไป) ดวยการใชทรัพยากรที่มีอยูในองคกรหรือทรัพยากรจากภายนอก ในอันที่จะ

ทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข (Grant Thornton, 2551; สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม, มปป. ; 

สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน, 2556 และPhilip Kotler,2551) 

ประเภทของงาน CSR ออกเปน 3 กลุม คือ 

(1) CSR-After-Process เปนการดําเนินกิจกรรมที่แยกตางหากจากการดําเนินธุรกิจที่

เปน กระบวนการหลักของกิจการ (รวมถึงกิจกรรมที่เกิดจากผลตอเนื่องของกระบวนการดําเนินการธุรกิจ) 

เชน การแจกจายสิ่งของบรรเทาสาธารณภัย การบําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะและการเยียวยาชุมชนที่

ไดรับผลกระทบทางมลพิษจากการประกอบการ 

(2) CSR-In-Process เปนการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูในกระบวนการหลัก

ของกิจการหรือเปนการทําธุรกิจที่หากําไรอยางมีความรับผิดชอบ เชน การปองกันหรือกําจัดมลพิษใน

กระบวนการผลิต เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอชุมชน การผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

ตามขอกําหนดในฉลากผลิตภัณฑการเปดเผยขอมูลผลิตภัณฑตอผูบริโภคอยางถูกตองครบถวน                  

การชดเชยความเสียหายใหแกลูกคาที่เกิดจากความผิดพลาดและความบกพรองของพนักงาน ซึ่งการ

ดําเนินความรับผิดชอบเหลานี้ถือเปนกิจกรรมที่อยูในเวลาทํางานปกติของกิจการ 
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(3) CSR-As-Process เปนกิจกรรมที่ดําเนินงานโดยองคกรที่ไมแสวงหากําไรใหกับ

ตนเอง เปนหนวยงานที่กอตั้งขึ้นเพ่ือมุงสรางประโยชนตอสังคมเปนหลัก เชน มูลนิธิ/ สมาคมการกุศล ท่ี

เปนองคกรสาธารณะประโยชน  

กรอบการดําเนินงานดาน CSR ของบริษัท ปูน ซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด คือ ยึดถือแนวทางการ

พัฒนาอยางย่ังยืนสากล คือ กรอบการดําเนินธุรกิจที่มุงเนนสรางความสมดุล   ใน 3 ดาน  คือ ดาน

เศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสังคม ซึ่งในแตละดานลวนมีความสัมพันธที่เก่ียวเนื่องกัน และอยู

ภายใตบรรษัทภิบาล มีคุณธรรม โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากทุกฝาย 

แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนสากล ถือเปนกรอบแนวคิดที่บริษัทนํามาใชในการกําหนดแผนการ

ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาธุรกิจ สิ่ งแวดลอม และสังคมบริษัท ภายใต อุดมการณการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณ และบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ของ SCG ซึ่งแสดงถึงวา บริษัทตองดําเนิน

ธุรกิจอยางสุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวของ มีระบบควบคุมและตรวจสอบในทุก

กระบวนการ มีการเปดเผยขอมูลความโปรงใส และสรางความเปนธรรมใหกับผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

อยางท่ัวถึง 

บริษัท ปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด ใหความสําคัญตอชุมชนรอบโรงงาน โดยจัดทํากิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ เพ่ือชวยเหลือและพัฒนาความเปนอยูของชุมชน ทองถิ่น ซึ่งแบงการพัฒนาออกเปน 5 

สาขา ไดแก ดานสาธารณประโยชน ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดานการศกึษาและศาสนา ดานการ

พัฒนาอาชีพ และกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ ซึ่งสงเสริมใหชุมชนรอบโรงงานมคีณุภาพชีวิตความเปนอยูที่ดี 

OCOP (One Cell One Project) เปนกิจกรรมที่ใหพนักงานแตละ Call หรือแผนก มีกิจกรรม

รวมกับชุมชน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของพนักงาน ควบคูไปกับการพัฒนาชุมชน เพ่ือเสริมสราง

สัมพันธอันดีระหวางชุมชนและองคกร เพ่ือการอยูรวมกันอยางย่ังยืน 

จากการรวบรวมขอมูล พบวา ในระหวางป พ.ศ.2566-2567 โรงงานปูน ซิเมนตไทย (ทุงสง) 

จํากัด จําแนกเปน 3 สวนคือ 

(1) กิจกรรมดานชุมชนสัมพันธ มกีารดําเนินงานดังนี้ 

(1.1) การดําเนินงานดานดานประชาสัมพันธ ไดแก รวมประชุมหมูบาน/ประชุม อสม./

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ สรางเครือขายจากการพบปะพูดคุย สรางเครือขาย รวมกิจกรรมงานศพ/งาน

กิจกรรมอ่ืนๆของชุมชน ทําแผนรวมกับชุมชน 

(1.2) ดานเศรษฐกิจ ไดแก อบรมกลุมอาชีพ “โครงการพลังชุมชน” กลุมสตรีเทศบาลตําบล

ถาใหญ กลุมวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงผึ้งโพรงไทยธรรมชาติ บานไทยหอง ต.ควนครด กลุมวิสาหกิจเครื่องแกง

ชาววัง บานไรเหนือ หมู 6-7 ต.ที่วัง กลุมอาชีพคนตนน้ํา บานวังไทร หมู 6 ต.ถํ้าใหญ กลุมแปรรูปสินคา
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การเกษตร บานบนควน หมู 10 ต.ที่วัง กลุมเพาะชํากลาพันธไมตําบลถ้ําใหญ ปากแพรก ม.4 ต.ถ้ําใหญ 

กลุมแมบานขนมไทย ม.2 -3 ต.ที่วัง และกลุมผึ้งโพรงชุมชนหนองเสม็ด ควนกรด ม.13 ต.ควนกรด 

(1.3) ดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ไดแก (1) ถวายเทียนพรรษา “หิ้วปนโตเขาวัด ฟง

ธรรมวันพระ” รวมกับอําเภอทุงสงและชุมชน ต.ที่วัง หมู 1-11 (วัดชายคลอง, วัดกางปลา, วัดควนชุม, 

วัดวังยวน, วัดโคกกฐิน, ถ้ําพระกรุ, วัดธรรมเสด็จ) ถวายเทียนพรรษา “หิ้วปนโตเขาวัด ฟงธรรมวันพระ” 

รวมกับอําเภอทุงสงและชุมชน ต.ถ้ําใหญ หมู 4,5,6 (วัดถ้ําใหญ, วัดนาตาแยม, วัดถ้ําพระหอ) ถวายเทียน

พรรษา “หิ้วปนโตเขาวัด ฟงธรรมวันพระ” รวมกับอําเภอทุงสงและชุมชน ต.ควนกรด หมู 8,13 (วัดธรรม

เสด็จ, วัดไทรหอง) ถวายเทียนพรรษา “ห้ิวปนโตเขาวัด ฟงธรรมวันพระ” รวมกับอําเภอทุงสงและชุมชน 

ต.ชะมาย หมู 4 (วัดเขากลาย) ทอดกฐินประจําป ต.ที่วัง หมู 1-11 (จํานวน 9 วัด หมุนเวียนปละ 1 ครั้ง) 

ประจําป 2566 วัดธรรมเสด็จ  ทอดกฐินประจําป ต.ถ้ําใหญ หมู 5,6 (จํานวน 9 วัด หมุนเวียนปละ 1 

ครั้ง) ประจําป 2567 วัดถ้ําใหญ หมู 4 (29 ตุลาคม 2567)  ทอดกฐินประจําป ต.ควนกรด หมู 8, 13 

(จํานวน 9 วัด หมุนเวียนปละ 1 ครั้ง) ทอดกฐินประจําป ต.ชะมาย หมู 4 (จํานวน 9 วัด หมุนเวียนปละ 1 

ครั้ง) วัดเขากลาย  สืบสานประเพณีสงกรานต (สนับสนุนผาถุง ผาขาวมา ผาขนหนู) ต.ที่วัง หมู 1-1 

(รวมกับเทศบาลตําบลที่วัง/ที่วาการกํานันตําบลที่วัง/ผูใหญบานตําบลที่วัง) สืบสานประเพณีสงกราต 

(สนับสนุนผาถุง ผาขาวมา ผาขนหนู) ต.ถ้ําใหญ หมู 5, 6 (รวมกับเทศบาลตําบลถํ้าใหญ/ผูใหญบาน

ตําบลถํ้าใหญ) สืบสานประเพณีสงกราต (สนับสนุนผาถุง ผาขาวมา ผาขนหนู) ต.ควนกรด หมู 8, 13 

(รวมกับ อบต.ควนกรด/ผูใหญบาน) สืบสานประเพณีสงกราต (สนับสนุนผาถุง ผาขาวมา ผาขนหนู) ต.

ชะมาย หมู 4 (รวมเทศบาลตําบลชะมาย, ผูใหญบาน) กิจกรรมดานสังคม การศึกษา – เยาวชน - กีฬา

วันเด็กแหงชาติ ตําบลที่วัง หมู 1-11 (มอบเครื่องเขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา) รวมกับ เทศบาล

ตําบลที่วัง ที่วาการตําบลที่วัง ผูใหญบานตําบลที่วัง โรงรียนบานชายคลอง โรงเรียนบานควนชม โรงเรียน

กางปลาโรงเรยนบานวังยวน โรงเรียนวัดธรรมเสด็จ โรงบานหนองปลิง วันเด็กแหงชาติ ตําบลที่วัง หมู 

1-11 (มอบเครื่องเขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา) รวมกับ เทศบาลตําบลที่วัง ที่วาการตําบลที่วัง 

ผูใหญบานตําบลท่ีวัง โรงรียนบานชายคลอง โรงเรียนบานควนชม โรงเรียนกางปลาโรงเรยนบานวังยวน 

โรงเรียนวัดธรรมเสด็จ โรงบานหนองปลิง วันเด็กแหงชาติ ตําบลถ้ําใหญ หมู 5, 6 (มอบเครื่องเขียน 

จักรยาน มอบทุนการศึกษา) รวมกับ เทศบาลตําบลที่ถํ้าใหญ ผูใหญบาน โรงเรียนบาน้ําพุ โรงเรียนบาน

นาตาแยม วันเด็กแหงชาติ ตําบลควนกรด หมู 8, 13 (มอบเครื่องเขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา) 

รวมกับ อบต.ควนกรด, ผูใหญบาน โรงเรียนชุมชนบานไทรหอง วันเด็กแหงชาติ ตําบลชะมาย หมู 4 

(มอบเครื่องเขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา) รวมกับ เทศบาลตําบลชะมาย,ผูใหญบาน โรงเรียนวัดเขา

กลาย คายเยาวชนพี่นํานองรักษาปาตนน้ํา รุนพิเศษ/รุนที่ 1 ตําบลที่วังหมู 1-11 เขาคายโรงเรียนบาน
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วังไทร (เด็กนักเรียนโรงเรียนบานชายคลอง โรงเรียนวัดควนชม โรงเรียนวัดกางปลา) คายเยาวชนพี่นํา

นองรักษาปาตนน้ํา รุนพิเศษ/รุนที่ 1 ตําบลที่ถ้ําใหญ หมู 5, 6 เขาคายโรงเรียนบานวังไทร (เด็กนักเรียน

โรงเรียนบานน้ําพุ โรงเรียนบานนาตาแยม) ถาดอาหารเพื่อนอง รวมกับโรงเรียนบานชายคลองรวมกับ

เทศบาลตําบลที่วัง โรงเรียนบานชายคลอง วัยจิ๋วปลอดภัยสวมใสหมวกกันนอค รวมกับเทศบาลตําบลที่

วัง โรงเรียนบานชายคลอง โรงเรียนบานควนชม และโรงเรียนบานวังยวน 

(1.4) กิจกรรมดานความปลอดภัย ไดแก ฉีดน้ําลางถนนบริเวณหนาโรงงานเพื่อความ

ปลอดภัย ตําบลที่วัง (หมู 1-11) บริเวณถนน 403 หนาโรงงาน รวมกับเทศบาลตําบลที่วัง/ผูใหญบาน

ติดตั้งกระจกโคงเพื่อชุมชน ตําบลชะมาย (หมู 4) รวมกับเทศบาล ผุใหญบาน และชุมชน ตําบลชะมาย

หมู 4  สนับสนุนหินคลุก ตําบลท่ีวัง (หมู 1-11) ตําบลถ้ําใหญ (หมู 5,6) ตําบลควนกรด (หมู 8,13) และ

ตําบลชะมาย (หมู 4) ผานทางเทศบาลตําบล และผูใหญบาน 

(1.5) ดานการดูแลสุขภาพและการกีฬา ไดแก หนวยแพทยเคลื่อนที่ ตําบลที่วัง (หมู 1-

11) ไดแก พบแพทยสั่งยา ตัดผมฟรี นวดเพื่อสุขภาพ ฟรีมีคาใชจาย (สถานท่ีจัด คือเทศบาลตําบลที่วัง/

โรงประชุม หมู 6-7 บานผูชวยฉี ลานสํานักสงฆวัดถ้ําพระกรุ โรงประชุม หมู 8 โรงประชุม หมู 6 บานนา

เปลี่ยน) หนวยแพทยเคล่ือนที่ ตําบลถ้ําใหญ (หมู 5,6) ไดแก พบแพทยสั่งยา ตัดผมฟรี นวดเพ่ือสุขภาพ 

ฟรีมีคาใชจาย (สถานที่จัดคือ วัดนาตาแยมธรรมาราม) หนวยแพทยเคลื่อนที่ ตําบลควนกรด (หมู 8, 13) 

ไดแก พบแพทยสั่งยา ตัดผมฟรี นวดเพ่ือสุขภาพ ฟรีมีคาใชจาย (สถานที่จัด คือ โรงประชุม หมู 12 ตําบล

ควนกรด) หนวยแพทยเคลื่อนที่ ตําบลชะมาย  (หมู 4) ไดแก พบแพทยสั่งยา ตัดผมฟรี นวดเพ่ือสุขภาพ 

ฟรีมีคาใชจาย (สถานที่จัด คือ ที่พักสงฆบานในอาว) วันเด็กแหงชาติ ตําบลท่ีวัง (หมู 1-11) มอบเครื่อง

เขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา รวมกับ เทศบาลตําบลที่วัง ที่วาการตําบลที่วัง ผูใหญบานตําบลที่วัง 

โรงรียน วันเด็กแหงชาติ ตําบลถ้ําใหญ (หมู 5, 6) (มอบเครื่องเขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา) รวมกับ 

เทศบาลตําบลที่ถํ้าใหญ ผูใหญบาน โรงเรียนบานน้ําพุ โรงเรียนบานนาตาแยม วันเด็กแหงชาติ ตําบล

ควนกรด (หมู 8, 13) ไดแก มอบเครื่องเขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา) รวมกับ อบต.ควนกรด, 

ผูใหญบาน วันเด็กแหงชาติ ตําบลชะมาย (หมู 4) ไดแก มอบเครื่องเขียน จักรยาน มอบทุนการศึกษา 

รวมกับ เทศบาลตําบลชะมาย,ผูใหญบาน โรงเรียนวัดเขากลาย กีฬาตานยาเสพติด/หมู5 สามัคคีคัพ/

การแขงขันกีฬาเอสซีจีทุงสงคัพ ตําบลที่วัง (หมู 1-11) สถานท่ีจัดคือ เทศบาลตําบลที่วัง กํานันตําบลที่

วง ผูใหญบาน/ชุมชน โรงเรียนบานชายคลอง, โรงเรียนวัดควนชม โรงเรียนวัดกางปลา โรงเรียนบานวัง

ยวน โรงเรียนวัดธรรมเสด็จ โรงเรียนบานหนองปลิง การแขงันกีฬาเอสซีจีทุงสงคัพ ตําบลถ้ําใหญ (หมู 

5, 6) รวมกับเทศบาลตําบลถ้ําใหญ ผูใหญบาน/ชุมชน โรงเรียนบานน้ําพุ โรงเรียนบานนาตาแยม การ
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แขงขันกีฬาเอสซีจีทุงสงคัพ ตําบลควนกรด (หมู 8, 13) รวมกับ อบต.ควนกรด, ผูใหญบาน/ชุมชน 

โรงเรียนชุมชนบานไทรหอง 

(1.6) ดานสังคมและพัฒนาชุมชน ไดแก โครงการ OCOP เปนโครงการที่บริษัทมุงมั่นเพื่อ

พัฒนาเรียนรูคูกับการพัฒนาชุมชน ตําบลที่วัง (หมู 1-11) โครงการ OCOP เปนโครงการที่บริษัทมุงมั่น

เพื่อพัฒนาเรียนรูคูกับการพัฒนาชุมชน ตําบลถ้ําใหญ (หมู 5, 6) ปรับปรุงกําแพงโรงเรียนวัดควนชม 

ตําบลที่วัง (หมู 5) ปรับปรุงระบบประปาวัดธรรมเสด็จ ตําบลท่ีวัง (หมู 7) โรงจอดรถเพื่อนองโรงเรียน

ทุงสงวิทยา ตําบลควนกรด ปรับปรุงระบบกรองน้ําโรงเรียนบานนาตาแยม ตําบลถ้ําใหญ (หมู 5) เท

พื้นศาลาการเปรียญบานวัดใหม ตําบลควนกรด ครัวที่ถูกหลักอนามัยสําหรับโรงเรียนบานชายคลอง 

ตําบลท่ีวัง (หมู 1) ศาลาเพื่อนองโรงเรียนชุมชนบานไทรหอง ตําลควนกรด (หมู 1) น้ําดื่มสะอาดเพื่อ

นองนักเรียนโรงเรียนกางปลาวิทยาคม ตําบลท่ีวัง (หมู  3) และ ตนแบบโซลาเซลลตําบลท่ีวัง 

โรงพยาบาลสงสริมสุขภาพ ตําบลที่วัง (หมู 2) 

(2) กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม มี 2 กิจกรรม ไดแก สรางฝายชะลอน้ํา/การจัดการขยะรวมกับ

ชุมชน ตําบลที่วัง (หมู 1-11) ในพ้ืนที่ชุมชนบานไรเหนือ ชุมชนบานหัวนา และชุมชนบานบนควน และ

สรางฝายชะลอน้ํา/การจัดการขยะรวมกับชุมชน ตําบลที่วัง (หมู 1-11) ในพื้นที่ชุมชนบานน้ําพุ ชุมชน

บานวังไทร และชุมชนบานนาตาแยม 

(3) กิจกรรมการทําเหมืองเชิงอนุรักษ  หรือเหมืองสีเขียว (Green Mining) หลักการทําเหมือง

ของเอสซีจีดวยแนวคิด “โรงงานอยูที่ไหน ปาตองเขียวที่นั่น” โดยไดนําแนวปฏิบัติดานการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนของเอสซีจี และแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาปรับใชในกระบวนการจัดการ

และดูแลสิ่งแวดลอมตามขอกําหนดกฏหมาย รวมไปถึงขอปฎิบัติสากลเพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และลดผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 (3.1) ตนแบบเหมือง เอสซีจีไดดําเนินการออกแบบการทําเหมืองที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

โดยไดพัฒนานวัตกรรมการออกแบบการทําเหมืองรูปแบบใหม เรียกวา “Semi Open Cut” ที่ผสมผสาน

เทคนิคการทําเหมืองแบบ Open Cut (การตัดยอด) และ Open Pit (การขุดตัก) โดยจะเวนพื้นที่ขอบ

เพ่ือใหเปนพื้นที่สีเขียว หรือ Buffer Zone ตลอดแนวขอบเหมือง เพื่อคงไวซึ่งทัศนียภาพของขอบแนวเขา

ตามธรรมชาติที่ยังคงสภาพปาไมที่สมบูรณ 

(3.2) ข้ันตอนการทําเหมือง เอสซีจี ไดนําประเด็นดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยเขามา

พิจารณาการทําเหมืองทุกขั้นตอน เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมตอทั้ง ธุรกิจสิ่งแวดลอม 

และสังคม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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(1) การวางแผนการทําเหมือง (Mine Planning) โดยประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานวิศวกรรมเหมืองแรเพ่ือวางแผนการทําเหมืองทั้งในระยะยาวและ

ระยะสั้นเพ่ือใหสามารถนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชไดอยางคุมคามากที่สุด 

(2) การระเบิด (Blasting) ศึกษา ปรับปรุงรูปแบบและเทคนิคการทําเหมืองที่จะชวย

ลดผลกระทบตางๆ โดยเฉพาะดานเสียงและแรงสั่นสะเทือนโดยพยายามปรับ

รูปแบบการระเบิดใหสอดคลองกับลักษณะโครงสรางทางธรณีวิทยาเพื่อใหการ

ระเบิดมีประสิทธิภาพสูงสุดและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ทั้งนี้ ไดมี

การกําหนดเวลาการทําเหมืองและสื่อสารใหกับชุมชนโดยรอบไดรับทราบอยาง

ทั่วถึง พรอมทั้งสงพนักงานเขาไปสังเกตการณผลกระทบท่ีเกิดขึ้นบริเวณชุมชน

รอบเหมืองทุกครั้ง 

(3) การบดยอย (Crushing) ใชเทคโนโลยีปองกันและแกไขปญหาฝุนละอองโดยได

ออกแบบกระบวนการบดยอยเปนระบบปดทั้งหมด ทั้งปากอางเครื่องยอย ระบบ

ลําเลียง จุดเปลี่ยนผาน และที่กองเก็บ อีกทั้ง ยังมีระบบสเปรยน้ําและระบบกรอง

ฝุน (Bag Filter)เพ่ือดักจับฝุนไมใหฟุงกระจายสูภายนอก 

(4) การขนสง (Hauling) ไดออกแบบผิวถนนบนเหมืองใหเกิดฝุนนอยที่สุดและติดตั้ง

ระบบสเปรยน้ําอัตโนมัติและรถบรรทุกน้ําเพื่อฉีดพรมเสนทางขนสงและควบคุม

ความเร็วของรถทุกชนิดใหมีความเร็วไมเกิน 30 กิโลเมตร /ชั่วโมง 

นอกจากนี้ การใชน้ําในเหมือง ใชจากแหลงกักเก็บน้ําฝนในโรงงานจึงไมมีการดึงน้ํา

จากแหลงทรัพยากรน้ําภายนอกโรงงานมาใชในกระบวนการทําเหมือง เชน การรดถนน สเปรยน้ํา และรด

น้ําในแปลงฟนฟู อีกทั้งผลิตภัณฑที่ไดจากการทําเหมืองยังสามารถนํามาใชประโยชนตอไดอีก เชน หินปูน

ที่ใชสําหรับผลิตปูนเม็ด หินปูนสําหรับผสมในการบดซีเมนตและหินปูนสําหรับผลิตหินกอสราง 

เหมืองอนุรักษสิ่งแวดลอม GREEN MINING 

(3.3) การฟนฟูเหมืองและอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ เอสซีจีมุงมั่นจะเปน

ตนแบบที่ดีของการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และเปดกวางให

หนวยงานตางๆ ไดเขามาศึกษาดูงานและนําองคความรูไปปรับใชเพื่อใหสังคมมีสวนรวมในการอนุรักษ

ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยไดดําเนินการดังนี้ 

(1) กําหนดกรอบแผนงานฟนฟูเหมือง ใชหลักการฟนฟูสภาพปาไมดวยหลักวนวัฒน

วิทยาการคัดเลือกพันธุไมทองถิ่น หลักการพรรณไมโครงสราง 

(Framework Species Method) ผสานกับเทคโนโลยีวิศวกรรมเหมืองแร 
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(2) กําหนดแผนงานดานการอนรุักษความหลากหลายทางชีวภาพ โดยแบง

ออกเปน 3 ระยะคือ (1) ระยะที่ 1 การสํารวจและจัดทําฐานขอมูลดานความ

หลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Baseline Data) ที่มีลักษณะเฉพาะของ

พ้ืนที่เปนขอมูลสําคัญในการกําหนดกรอบงาน (2) ระยะที่ 2 การศึกษาขอมูลเชิง

ลึกของพันธุไมทองถ่ินเพื่อจัดทํารายละเอียดของแผนการดําเนินงานเพ่ือจัดเตรียม

กลาไมทองถ่ินสําหรับการฟนฟูเหมืองพรอมกําหนดตัวชี้วัดที่สําคัญในการวัดผล

สําเร็จของโครงการ (3) ระยะที่ 3 การศึกษาความสัมพันธของสังคมพืชและสัตว

เพ่ือนําขอมูลมาใชกําหนดแผนงานฟนฟูเหมืองใหคืนสูระบบนิเวศปาไมอยางครบ

วงจรหวงโซอาหาร (Biodiversity Management Plan) 

(3) การจัดทําหนังสือการฟนฟูเหมืองหินปูน คณะทํางานฟนฟูเหมืองและความ

หลากหลายทางชีวภาพ เอสซีจีไดทํางานดานการฟนฟูเหมืองมาอยางยาวนานโดย

การศึกษาวิจัยและทดลองเทคนิควิธีการตางๆ รวมทั้งรวมมือกับหนวยงานดาน

วิชาการหลายองคกร เชน WWF, คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

หนวยวิจัยการฟนฟูปา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ (องคกรมหาชน) เพ่ือฟนฟูเหมืองอยางเปนระบบพรอมกับฟนฟูระบบ

นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพโดยไดรวบรวมองคความรูดานการฟนฟู

เหมืองจัดทําเปนหนังสือ “การฟนฟูเหมืองหินปูน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรุป

องคความรูของงานฟนฟูเหมืองและความหลากหลายทางชีวภาพรวมทั้งปจจัย

ของความสําเร็จและจุดเรียนรูสําคัญเพ่ือเผยแพรแกหนวยงานและผูที่สนใจ 

สําหรับกิจกรรมดานการทําเหมืองเชิงอนุรักษที่มีการสํารวจครั้งนี้ ประกอบดวย 6 กิจกรรม 

ไดแก การทําเหมืองมีพ้ืนที่ปองกัน (Buffer Zone) ลอมรอบ เพ่ือชวยลดผลกระทบท่ีจะมีตอชุมชน การ

ทําเหมืองของโรงงานปูนฯ เปนแบบ Semi-Open Cut (มีแนวปองกันเสียงและฝุน) การทําเหมืองทําตาม

ทิศทางลม เพ่ือลดผลกระทบดานฝุน การทําเหมืองใชพลังงานสะอาด ลดการปลอยกาซ โดยรถบรรทุก

พลังงานไฟฟาจํานวน 5 คัน การทําเหมืองจะฟนฟูพ้ืนที่ปดเหมืองทันที โดยมีดัชนี้ชี้วัดความสําเร็จการ

ฟนฟูดวย การฟนฟูเหมืองของโรงงานปูนฯ ดําเนินการควบคูกับการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ 

โดยประเมินและติดตตามผลกระทบสิ่งแวดลอมและสังคมอยางตอเนื่อง 

 


